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1. Vzdělávací program školy 

Základní škola, Praha 10, Jakutská 2/1210 je příspěvkovou organizací, sdružuje základní školu a školní družinu.

Během dvou školních roků 2005/2006 a 2006/2007 žákům poskytovala vzdělávací program Základní škola č.j. 16 847/96-2 a Základní škola s rozšířenou výukou hudební výchovy č.j. 21 969/96-22. Základní vzdělání umožnila žákům zpravidla ve dvou paralelních třídách od 1. do 9. ročníku. Jedna třída byla klasická, druhá s hudebním zaměřením pro talentované žáky. Od 7. ročníku nabízela volitelné předměty informatiku, cvičení z českého jazyka, dějepisný seminář, italský jazyk, německý jazyk, chemická praktika, anglickou konverzaci a nepovinný předmět sborový zpěv.

Ve spolupráci s pedagogicko-psychologickou poradnou byla věnována péče žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. Pro integrované žáky byla zajišťována individuální péče.

Důraz byl kladen na prevenci sociálně patologických jevů s cílenou orientací na jednotlivé věkové skupiny dětí. 

Pro žáky mimo výuku 1. jazyka byla zařazena i výuka 2. cizího jazyka. 

Důsledně byla realizována podpora ve využívání výpočetní a komunikační techniky.

Podporována byla také sportovní výchova

Na tento systém navazovala mimoškolní činnost širokou nabídkou kroužků a činností školní družiny se samostatným výchovně vzdělávacím programem.

Své schopnosti a zájmy žáci uplatňovali v soutěžích organizovaných školou i jinými subjekty a v hudebních aktivitách. Rozvoj jejich osobnosti pozitivně ovlivňovaly i partnerské kontakty se školami v Dánsku a Itálii.

2. Podmínky ke vzdělání

a) Vliv personálních podmínek na vzdělání

Pedagogové měli převážně odpovídající odbornou kvalifikaci. Z deseti třídních učitelů na 1. stupni bylo devět kvalifikovaných. Na 2.stupni jeden učitel s plným úvazkem a další dva s částečným nesplňovali podmínky odborné kvalifikace podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících. Deset kvalifikovaných pedagogů 2.stupně zabezpečovalo výuku předmětů, někteří i jiné předměty než byla jejich aprobace.

Pedagogický sbor byl stabilní.

b) Materiální, technické a hygienické podmínky vzdělávání

Škola se nachází v regionu Vršovic, v klidné části Prahy 10 s bohatou zelení a vynikající dopravní dostupností.

Vzhledem k hudebnímu zaměření školy využívali této nabídky navštěvovat naši školu i žáci z jiných městských částí Prahy. 

Rozsáhlý pozemek školy s moderním víceúčelovým hřištěm a atletickou rovinkou byl využíván k výuce a také ho navštěvovali žáci školní družiny.

V budově školy měli žáci k dispozici 16 kmenových tříd, 6 odborných učeben (počítačová, hudební, jazyková, výtvarná, chemie-fyzika, školní kuchyňka) a tělocvičnu. 

V učebně jazyků fungovala školní knihovna.

Ve spolupráci se zřizovatelem MČ Praha 10 škola realizovala částečnou rekonstrukci hygienických zařízení a opravy podlah.

Škola se věnovala modernizaci, zejména v počítačové učebně. Došlo z části k obměně starých počítačů novými, celkem má 19 počítačů. 

Velkým pomocníkem pro učitele byla interaktivní tabule, která v loňském roce účinně doplňovala výuku.

Škola disponovala celkově dostatkem potřebných pomůcek, převážně starších.

Fond učebnic a učebních textů odpovídal vzdělávacímu programu. V řadě předmětů byly ucelené soubory jednoho nakladatelství, což zajišťovalo návaznost učiva. Využívány byly alternativní materiály, pracovní listy, encyklopedie.

Pitný režim byl zajišťován 2 automaty. Dále byl k dispozici 1 automat s bagetami a sušenkami. Škola spolupracuje s Bohušovickou mlékárnou, která dodávala žákům 1.st. dotované mléčné svačiny. 

Každý žák měl svou kovovou šatní skříň, která mu sloužila určité období při docházce do školy.

Školní jídelna se nachází v budově školy, není však součástí školy.

Školní družina měla 6 oddělení. Pro svou práci měla kmenové třídy, hernu, počítačovou učebnu, cvičnou kuchyňku, výtvarný ateliér, školní knihovnu, víceúčelové hřiště, tělocvičnu a rozsáhlý uzavřený areál školní zahrady s bohatou zelení, zahradním posezením, pískovištěm a atletickou dráhou s doskočištěm. V závěru letošního školního roku byl pro ně vybudován dětský koutek s herním prvkem Loď s pískovou dopadovou plochou.

Pro výchovně vzdělávací práci vychovatelek s dětmi byla školní družina průběžně vybavována novými hrami, výtvarnými materiály atd. 

c) Kvalita pracovního prostředí

Prostředí školy působilo příznivě. Chodby byly vhodně vyzdobeny zejména rostlinami, obrazovými reprodukcemi, nástěnkami s žákovskými projekty a výtvarnými pracemi.

Kmenové třídy na 1. i 2. stupni působily esteticky a poskytovaly dost motivačních stimulů pro žáky (např. prezentací žákovských prací nebo výukovými podněty). 

Pracovna chemie-fyziky současně sloužila jako multimediální učebna, kde byla soustředěna audiovizuální technika (data projektor, video, zpětný projektor). Umožňovala názornou výuku a také realizaci laboratorních cvičení.

V odborné učebně hudební výchovy bylo kromě funkční výzdoby k dispozici nadstandardní množství pomůcek včetně rozsáhlého orffovského instrumentáře, audio a video technika, klávesové nástroje, kytara.

Učitelé měli k dispozici zrekonstruovanou sborovnu se stoly a židlemi, vybavenou počítačem připojeným k internetu, tiskárnou, kopírovacím zařízením, novým nábytkem s uzamykatelnými skříňkami pro poštu, malým kuchyňským koutem k občerstvení. 

Nedostatkem je původní vybavení kabinetů nábytkem, podlahovými krytinami. 

d) Efektivita využívání finančních zdrojů

Škola je příspěvkovou organizací. Hospodařila na základě rozpočtu z prostředků státu a zřizovatele. Čerpání  rozpočtu státního i provozního bylo vždy projednáváno vedením školy se zřizovatelem MČ Praha 10 a bylo efektivně využíváno.

Provozní prostředky byly z velké části využity na obnovu a chod budovy školy založené v roce 1955. K dispozici měla škola také finanční prostředky získané doplňkovou činností v souladu se zřizovací listinou,  z grantů a sponzorských darů, převážně od rodičů.

Novým partnerem školy při plánování větších oprav a investic se stal Odbor správy majetku MČ Praha 10.

e) Rozvoj ekonomických zdrojů (projekty, granty)

Pro zajištění potřeb integrovaným žákům byly využívány dotace od MHMP. Sloužily jako odměny speciálním pedagogům, kteří se věnovali žákům individuálně v odpoledních hodinách, dále byly využity na pomůcky, PC programy, čítanky, didaktické hry.

Po krátkou dobu byl také zajištěn dítěti asistent pedagoga, který byl placen ze stejných zdrojů.

Ze státního rozpočtu MŠMT ČR byla také čerpána investiční dotace na zajištění standardu ICT služeb v rámci realizace SIPVZ. Finanční prostředky částečně pokryly zakoupení interaktivní tabule.

Na specifickou primární protidrogovou prevenci 6.r. byla získána dotace MHMP na projekt „Zdravé město Praha – 2006“.

3. Průběh vzdělávání žáků

Škola vycházela v organizaci z pokynů MŠMT, z koncepce rozvoje ZŠ, dlouhodobého plánu školy a na základě toho si vytvářela organizační řád, plán školního roku. Na to navázala plánem kontrolní a hospitační činnosti, plánem pedagogických rad a provozních porad. Pro pedagogy byl stanoven plán vzdělávání učitelů. Žáci byli v úvodu každého školního roku seznámeni se školním řádem, vnitřním klasifikačním řádem a bezpečností práce.

Vedení školy připravilo učební plány 1. a 2. stupně a na základě toho byl připraven rozvrh hodin pro jednotlivé třídy a vyučující. Důležitá byla vyváženost struktury hodin, určená ve vztahu k věku žáků a k cílům výuky.

Významný byl plán výchovného  poradenství a plán protidrogové prevence s tzv. minimálním  preventivním programem.

Velmi se osvědčil a fungoval roční plán environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty.

Rodičům byly umožněny pravidelné třídní schůzky, konzultační hodiny a výchovné komise.

V případě potřeby škola spolupracovala s Policií ČR, Městskou policií, Školskou radou a Pedagogicko psychologickou poradnou, Jabloňová 30 v Praze 10.

Učitelé se snažili v průběhu výuky o rozmanité vyučovací postupy v souladu se svými tématickými plány. Využívali různé metody výuky vzhledem k cílům a obsahu vyučování.

K žákům přistupovali individuálně podle jejich potřeb. Osvědčila se a žáky zaujala skupinová práce, kooperativní techniky učení. Při samostatné práci byly zohledňovány děti se SPU.

Významná byla vstupní motivace v průběhu výuky, kterou učitelé využívali. Důležitá byla pravidla hodnocení, která byla konzultována v předmětových komisích a také efektivní využívání učebnic, pomůcek a didaktické techniky. 

Vědomosti a dovednosti byly prověřovány a průběžně vyhodnocovány. Pozitivem byla snaha některých pedagogů o rozvoj komunikativních dovedností žáků a vstřícný přístup. 

Průběh výuky byl velmi dobrý zejména v profilujícím předmětu hudební výchově (i přes některé nedostatky).

Vedení školy na poradách průběžně vyhodnocovalo vzdělávání žáků, kontrolní činnost a další postup práce.

Vzdělávací program školy byl v daném období naplňován.

4. Podpora školy žákům a studentům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

Výuka rozšířené hudební výchovy je velkým přínosem pro žáky naší školy. K dispozici měli  kvalitně vybavenou učebnu hudební výchovy. Své schopnosti prokazovali v mnoha hudebních vystoupení, např. v Adventním koncertu, vánočním vystoupení před KD Eden, koncertu na Staroměstském náměstí, pražské hudební soutěži Jarní petrklíč, hudebním pořadu pro mateřské školy „Pojďte si s námi zazpívat a hrát“. Těchto akcí se zúčastnili i žáci hudebně nadaní z tříd bez rozšířené výuky hudební výchovy. Škola žila jako celek. Někteří žáci  navštěvovali školní pěvecký sbor. O místo do pěveckého sboru se ucházeli v konkurzu.

V odpoledních hodinách uplatňovali své schopnosti v řadě kroužků. Byly to keramický, počítačový, dějepisný, výtvarný, anglického jazyka a dyslektické nápravy. Tyto činnosti zajišťovali učitelé. Agentura Kroužky s.r.o. vedla aerobic, hip hop, sportovní hry, florbal, kopanou.

Velká část žáků se specializovala na sólový zpěv, hru na klavír, housle, kytaru, flétnu, violoncello a navštěvovala ZUŠ Bajkalská 185 v Praze 10.

Velkou výhodou bylo zejména pro žáky 1. stupně, že se budova ZUŠ nachází přímo za budovou školy, a tak se mohli po ukončení individuální výuky vracet zpět do školní družiny a pokračovat v dalších činnostech. Převádění menších dětí zajišťovali nezištně někteří rodiče.

Školní družina navazovala na práci školy. Mezi nejvýznamnější akce patřily soutěž o nejlepší výrobky z přírodnin, soutěž o nejlepšího draka, soutěž v kresbě „Podzim si hraje s barvami“, pěvecká soutěž SOLASI, taneční soutěž, Mikulášská besídka, vánoční besídky, příprava na Adventní koncert, výroba přáníček a ozdob z moduritu, výstava k Velikonocům „Jaro a Velikonoce“, barvení vajíček, turnaje ve společenských hrách - dáma, pexeso, člověče nezlob se, besídky pro rodiče - Den matek, výroba přáníček, dárků, nafukovací skákací zámek a zábavné soutěžní hry byly dětem odměnou na Den dětí, turnaje ve vybíjené, kopané, minifotbalu. Při všech činnostech bylo dbáno na bezpečnost dětí. Drobných úrazů bylo minimálně.

Již tradičně školní družina zajišťovala přípravu a výrobu dárků k zápisu dětí do 1. třídy i k návštěvě dětí z mateřských škol. 

Vychovatelky školní družiny připravovaly školní vzdělávací program pro zájmové vzdělávání a aktivně se i v dopoledních hodinách zapojovaly do akcí pořádaných školou. Doprovázely děti na školy v přírodě, které vedení školy s pedagogy pro žáky celé školy pravidelně zajišťovalo.

Žáci měli možnost vyjíždět v květnu a červnu do různých míst České republiky a opakovaně do Itálie. Výhodou byla spolupráce s různými cestovními kancelářemi. Výjezdy proběhly bez závažných problémů. Pouze jedna třída nemohla uskutečnit ŠvP z důvodu malého počtu dětí, autobus se nepodařilo doplnit jinou školou.

Méně se dařilo zapojovat žáky 7. ročníků do lyžařských kurzů, vzhledem k dražšímu vybavení a finančnímu zatížení rodiny. Přesto tyto výjezdy byly výborně připraveny učiteli tělesné výchovy a žáci přijížděli vždy nadmíru spokojeni.

Významná byla spolupráce s mateřskými školami v našem okolí. Pro budoucí žáky učitelé a žáci připravovali učení nanečisto, Martinskou pouť, velikonoční výstavu, sportovní den a hudební vystoupení.

Školská rada byla na naší škole zřízena k 1.10.2005 podle usnesení RMČ Praha 10 číslo 203 ze dne 4.4.2005. K práci se scházelo 6 členů. Za zákonné zástupce žáků Petr Kadeřábek (předseda) a Mgr. Jana Nováková, za pedagogické pracovníky školy Ing. Sylva Taufmannová a Mgr. Jana Fialová (místopředsedkyně) a za zřizovatele Jan Florián a Mgr. Jitka Částková.

Školská rada byla během svého působení aktivní a byla významným přínosem pro chod školy. Projednala a schválila výroční zprávy za školní roky 2005/2006 a 2006/2007. Řešila ve spolupráci s vedením školy dotazy, připomínky rodičů, nabízela i finanční pomoc. Rodiče na základě darovací smlouvy poskytovali finanční hotovost škole na nákup elektroniky, výukového materiálu a další.

Dobře fungovala vzájemná informovanost. Rodiče využívali email školy: zs.jakutska@iol.cz, nebo email školní rady: radaskoly@centrum.cz. 

Telefonicky rodiče omlouvali absenci žáků na vrátnici. Někteří třídní učitelé poskytovali svá osobní telefonní čísla, ostatní byli spojováni do sborovny nebo kabinetů z ústředny na vrátnici.

Hojně byly navštěvovány stránky školy http://jakutska.euweb.cz, které byly průběžně aktualizovány a rodičovskou veřejností kladně hodnoceny.

K lepší spolupráci chybí učitelům v kabinetech počítače s připojením k internetu. Mohli by tak mimo osobního a telefonického kontaktu využívat pro komunikaci více i pracovní emaily. Tato možnost je dána pouze ve sborovně jedním počítačem nebo v počítačové učebně.

Na škole fungovala Rada žáků. Zástupci tříd se pravidelně setkávali s ředitelkou školy. Byli informováni o aktuálním dění ve škole, řešili sponzorování pandy červené v ZOO Praha, podpořili opakovaně charitativní sbírku „Srdíčkový den“ zaměřenou na pomoc vážně nemocným dětem organizovanou občanským sdružením Život dětem.

Pro naléhavé případy měli žáci v blízkosti šatních skříněk schránku důvěry. Tu pravidelně sledovala výchovná poradkyně a s vedením školy řešila dle potřeb dětí.

Výchovná poradkyně se pravidelně scházela k řešení problémů se školní psycholožkou z PPP Prahy 10, vedením školy a třídními učiteli. Konzultace měly význam pro zajišťování nových nebo kontrolních vyšetření žáků s různými výchovnými a vzdělávacími problémy a hledání jejich řešení.

Spolupracovala s učiteli, kteří se ve škole věnovali dětem se SPU a integrovaným žákům. Účinně pomáhala rodičům při řešení problematického chování nebo obtížného vzdělávání dětí ve výchovných komisích. Poskytovala kontakty s klinickou psycholožkou, dětskou psychiatričkou, SPC, PPP, odborem sociálním MČ Praha 10.

Reagovala na požadavky rodičů k přijímacímu řízení na SŠ, SOU a víceletá gymnázia. Zajišťovala potřebnou literaturu a informace.

Pravidelně se podílela na hodnocení společné práce v závěru školních roků s PPP a vedením školy. 

Výchovné poradenství bylo na velmi dobré úrovni včetně prevence sociálně patologických jevů. 

Metodička protidrogové prevence připravovala minimální preventivní program. Ten byl zaměřený na oblast zdraví, návykových látek, osobní hygieny, zdravého způsobu života, odpovídajícím vždy věku dětí. Preventivní výchova byla zařazována do výuky občanské výchovy  a rodinné výchovy. Využívány byly výukové videokazety, neformální besedy a hry.

Učitelům v prevenci na 1.stupni pomáhala Policie ČR z oddělení prevence. Objasňovala dětem otázky bezpečnosti dětí ve škole i mimo ni, dopravní výchovu, nebezpečí návykových látek. Program měl název Ajaxův zápisník.

Pro starší žáky byly uskutečněny besedy o sexuální výchově, nebezpečí návykových látek vedené Radimem Uzlem a Radkem Johnem.

Městská policie Prahy 10 besedovala s velkým úspěchem se žáky ve třídách na téma Šikana, kriminalita dětí a mladistvých, Drogy, Základy právního vědomí a prokazování totožnosti.

Škola spolupracovala s Institutem Fília. Ten zajišťoval na základě úspěšného grantového řízení MHMP preventivní programy Zdravý životní styl a prevence závislostí.

Environmentální koordinátorka vedla žáky v projektu zaměřeném na podporu ekologické výchovy nazvaném M.R.K.E.V (Metodika a realizace komplexní ekologické výchovy ). Směřovala žáky k ochraně přírody, k péči o zeleň v okolí i uvnitř školy, ale i jinde. Informovala žáky o problematice a třídění odpadů a škola sběr také realizovala.

Pozornost byla věnována i dopravní výchově.

Zřizovatel MČ Praha 10 škole efektivně pomáhal finančně zejména na školní pomůcky, dary dětem, přípravu kulturních akcí pro prezentaci dětí, podporu školy. Vztahy byly hodnoceny  jako velmi dobré. Zejména zájem zřizovatele o postupnou rekonstrukci a modernizaci školy.

Školní stravování poskytovala žákům i pracovníkům ZŠ příspěvková organizace Školní jídelna, Praha 10, U Roháčových kasáren 19. Stravování mělo velmi dobrou úroveň, žáci si mohli vybrat ze dvou kvalitních jídel.

Převážná část rodičů se účastnila třídních schůzek, pěveckých vystoupení, besídek, koncertů. Pomáhali s materiálním zajištěním, vybudováním výtvarného ateliéru a někteří se sami účastnili výjezdů do škol v přírodě a zájezdu do Itálie. Významně pomohli s organizací a přípravou Pohádkové noci pořádané pedagogy pro mladší žáky na podporu zájmu vzdělávání a vytváření pocitu sounáležitosti a hrdosti na školu.

Učitelé sami se podíleli na zvelebení učebny hudební výchovy. Vybudovali stupínky na pěvecká vystoupení, zlepšili akustiku stěn, zkvalitnili výzdobu.

Škola opět využívala kontaktů s žáky ze ZŠ Hedegaarsskolen v Ballerupu v Dánsku. Pro žáky zajímavé povídání v angličtině o Kodani, Ballerupu s filmovou projekcí bylo mimořádným, motivujícím zážitkem. Sportovní utkání přispívala k přátelské atmosféře učitelů i žáků.

Dále se rozvinula spolupráce s italskou základní školou v Bibione, kterou pravidelně navštěvují naši žáci. Zde zájem žáků o přírodní a historické zajímavosti Itálie vyústil ve studium italského jazyka, který se od 7.třídy začal učit jako povinně volitelný předmět.

Tyto aktivity školy byly vysoce oceňovány rodiči.

Při hodnocení klimatu školy lze vycházet z dotazníkového šetření Mapa školy společnosti SCIO, které na naší škole probíhalo od 26.září do 6.listopadu 2006. Celkem se této akce účastnilo 550 respondentů z naší školy z řad žáků, rodičů a učitelů. Šetření bylo zaměřeno na vzájemné vztahy, postoje, názory a přání na výuku, vzdělávání, prostředí školy. Škola využila tyto informace pro další plánování a strategii. Na základě odpovědí si stanovila určité cíle.

Hodnocení klimatu školy žáky:

Žáci vysoce kladně hodnotí chování a jednání učitelů ve vztahu k nim jako korektní. K učitelům pociťují důvěru, otevřeně s nimi komunikují, své hodnocení učiteli chápou jako objektivní. Ve škole se většinou ničeho nebojí, vědí na koho se obrátit v případě potřeby. Své školní neúspěchy zdůvodňují nedostatkem času na učení pro jiné aktivity nebo nedostatkem vůle. 

Hodnocení klimatu školy rodiči:

Spolupráce s učiteli i vedením školy je velmi dobrá. Pociťují zájem školy děti naučit se učit, vyhledávat a zpracovávat informace, informovat o chystané reformě školství, dbát na pověst školy a vytvářet dětem bezpečné a zdravé prostředí.

Hodnocení klimatu učiteli:

Celkové klima školy hodnotí většina učitelů jako nadprůměrné. Rádi učí. Za významné pro děti považují naučit se spolupracovat v kolektivu, vycházet a jednat s lidmi, dále naučit se řešit samostatně problémy. Ze strany vedení cítí ocenění své práce a jsou převážně spokojeni s řízením školy. Učitelé mezi sebou odborně spolupracují.

5. Výsledky vzdělávání žáků a studentů

Výsledky prospěchu a chování žáků byly sledovány na pedagogických radách čtyřikrát ročně a vedením školy zpracováno i statisticky (pololetně).

Žáci byli informováni o svých výsledcích v žákovských knížkách a na vysvědčení. Rodiče průběžně, a zejména pak na třídních schůzkách, také čtyřikrát ročně, eventuálně v písemné formě.

Systém hodnocení žáka byl uveden ve školním řádu a vnitřním klasifikačním řádu.

Údaje o výsledcích vzdělávání žáků za školní rok 2005/2006 (k 30.6.2006)

Počet tříd 

	
	I. stupeň
	II. stupeň
	celkem

	k 30.6. 2006
	10
	6
	16


 Počet žáků 



	
	I. stupeň
	II. stupeň
	Celkem

	k 30.6. 2006
	208
	125
	333


Zaměření tříd s rozšířenou výukou 

	předmět
	M+Př
	TV
	jazyky
	HV
	VV
	informatika
	jiné předm.

	počet tříd
	
	
	
	9
	
	
	

	počet žáků
	
	
	
	172
	
	
	


Počet integrovaných dětí celkem      7

 z toho postižení:

	SPU
	zrakové
	sluchové
	řeči
	tělesné
	mentální
	kombinované

	6
	0
	0
	0
	1
	0
	0


Výsledky přijímacího řízení

a) na víceletá gymnázia přijato:


	
	z pátého ročníku
	ze sedmého ročníku

	gymnázia zřiz. krajem
	6
	1

	soukromá gymnázia
	0
	0

	církevní gymnázia
	4
	0


b) na SŠ zřizované krajem a církevní SŠ, které jsou  ukončeny  maturitní zkouškou, z devátých  ročníků přijato: 


	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	5
	3
	2
	6
	4
	0
	20


c) na soukromé školy přijato:

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	1
	0
	0
	0
	1
	0
	2


d) do učebních oborů (krajských i soukromých škol) ukončených závěrečnou zkouškou přijato:

	z devátých ročníků
	z nižších ročníků

	5
	0


Počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku a odešli ze školy


- v devátém ročníku:
27





- v nižším ročníku:     
0

Chování žáků

a) klasifikace chování
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Nejčastější výchovné problémy: neukázněné chování, krádeže, neomluvené absence.

1 žák neklasifikován - dlouhodobá nemoc (1. i 2. pololetí)

b) zameškané hodiny

	zameškané hodiny neomluvené
	Šk. rok 2005/2006

počet hodin
	Šk. rok 2005/2006

počet žáků

	I. stupeň
	0
	0

	II. stupeň
	15
	2

	Celkem
	15
	2


Prospěch žáků

	Prospěch
	1. pololetí

počet žáků
	1. pololetí

%
	2. pololetí

počet žáků
	2. pololetí

%

	Klasifikováni I.st.
	212
	99,53
	207
	99,52

	                    II. st.
	125
	100,00
	125
	100,00

	Prospěli        I. st.
	212
	100,00
	207
	100,00

	                    II. st.
	124
	99,20
	123
	98,40

	z toho s vyznam.
	231
	68,50
	211
	63,55

	Neprospěli    I. st.
	0
	0
	0
	0

	                    II. st.
	1
	0,80
	2
	1,60

	Neklasifikov.I. st.
	1
	0,47
	1
	0,48

	                    II. st.
	0
	0
	0
	0


	celkový průměr
	1. pololetí
	2. pololetí

	I. stupeň
	1,18
	1,20

	II. stupeň
	1,51
	1,58

	Celkem
	1,35
	1,39


Údaje o výsledcích vzdělávání žáků za školní rok 2006/2007 (k 30.6.2007)

Počet tříd 

	
	 I. stupeň
	 II. stupeň
	celkem

	k 30.6. 2007
	10
	6
	16


 Počet žáků 



	
	I. stupeň
	II. stupeň
	Celkem

	k 30.6. 2007
	197
	119
	316


Zaměření tříd s rozšířenou výukou 

	předmět
	M+Př
	TV
	jazyky
	HV
	VV
	informatika
	jiné předm.

	počet tříd
	
	
	
	9
	
	
	

	počet žáků
	
	
	
	160
	
	
	


Počet integrovaných dětí celkem      5

 z toho postižení:

	SPU
	zrakové
	sluchové
	řeči
	tělesné
	mentální
	kombinované

	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Výsledky přijímacího řízení

a) na víceletá gymnázia přijato:


	
	z pátého ročníku
	ze sedmého ročníku

	gymnázia zřiz. krajem
	3
	1

	soukromá gymnázia
	0
	0

	církevní gymnázia
	0
	0

	celkem
	3
	1


b) na SŠ zřizované krajem a církevní SŠ, které jsou  ukončeny  maturitní zkouškou, z devátých  ročníků přijato: 


	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	4
	2
	0
	3
	6
	1
	16


c) na soukromé školy přijato:

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	0
	0
	0
	0
	5
	0
	5


d) do učebních oborů (krajských i soukromých škol) ukončených závěrečnou zkouškou přijato:

	z devátých ročníků
	z nižších ročníků

	3
	0


Počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku a odešli ze školy


- v devátém ročníku:
24





- v nižším ročníku:     
0

Chování žáků

a) klasifikace chování


[image: image2.wmf]chování

1. pololetí

2. pololetí

žáci

%

žáci

%

velmi dobré

316

99,7

303

96,8

uspokojivé

1

0,3

7

2,2

neuspokojivé

0

0

3

1


Nejčastější výchovné problémy: neplnění školních povinností,  neukázněné chování, krádež

1 žák neklasifikován - dlouhodobá nemoc (1. i 2. pololetí)

1 žákyně neklasifikována – úraz (2. pololetí)

1 žákyně z chování nehodnocena – pobyt v Kanadě, zkoušena komisionálně (2. pololetí)

b) zameškané hodiny

	zameškané hodiny neomluvené
	Šk. rok 2006/2007

počet hodin
	Šk. rok 2006/2007

počet žáků

	I. stupeň
	0
	0

	II. stupeň
	0
	0

	Celkem
	0
	0


Prospěch žáků

	Prospěch
	1. pololetí

počet žáků
	1. pololetí

%
	2. pololetí

počet žáků
	2. pololetí

%

	Klasifikováni I.st.
	197
	99,49
	196
	99,50

	                    II. st.
	120
	100,00
	118
	99,20

	Prospěli        I. st.
	197
	100,00
	196
	100,00

	                    II. st.
	118
	98,30
	116
	98,30

	z toho s vyznam.
	208
	66,00
	200
	64,10

	Neprospěli    I. st.
	0
	0
	0
	0

	                    II. st.
	2
	1,70
	2
	1,70

	Neklasifikov.I. st.
	1
	0,51
	1
	0,50

	                    II. st.
	0
	0
	1
	0,8


	celkový průměr
	1. pololetí
	2. pololetí

	I. stupeň
	1,17
	1,21

	II. stupeň
	1,62
	1,39

	Celkem
	1,40
	1,30


Škola využila ke své práci výsledky projektu Mapa školy společnosti SCIO. Dále ověřovala klasické výsledky základní školy SCIO testy v 5., 7. a 9. ročníku (2006,2007). Získala důležité informace o obecných studijních předpokladech žáků, výsledcích v matematice a českém jazyce.

Testy byly směřovány na podporu kvalifikované volby studia na SŠ, dále na vyhledávání žáků s předpoklady k vysokoškolskému studiu.

Vedení školy seznámilo pedagogy, školskou radu a rodiče se spoluprácí školy se společností SCIO a s výstupy, informacemi o žácích i o škole. Důležitá byla analytická zpráva projektu Mapa školy ve školním roce 2006/2007 v textové i grafické podobě, zejména pak o úrovni školy při srovnání s jinými základními školami - hodnocení kvality a formy výuky, spokojenosti se vztahy a prostředím ve škole a činnosti školy bylo mírně nadprůměrné.

Pro tvorbu školního vzdělávacího programu „Klíč k úspěchu“ využila škola tzv. SWOT analýzu, které se účastnili žáci, rodiče a učitelé. Do tohoto programu byly také zakomponovány výsledky vzdělávání žáků na základně závěrů evaluačního šetření. 

Významné bylo také depistážní šetření v 1.ročníku, kterým se podařilo zjistit některé specifické poruchy učení žáků. 

Důležitým kritériem byla pro práci školy i úspěšnost žáků při přijímacím řízení na střední školy. Převážná část žáků byla přijata již v prvním kole. Někteří zvládli i talentové zkoušky a byli přijati.

Velká péče byla věnována žákům zejména při zapojování do soutěží a olympiád (viz výroční zprávy).

Škola umožnila v hodnoceném období kvalitní vzdělávání 5 integrovaným žákům. Učitelé se zaměřením na speciální pedagogiku, třídní učitelé v součinnosti s Pedagogicko psychologickou poradnou Jabloňová, Praha 10 vypracovali individuální vzdělávací plány pro jednotlivé žáky, způsob výuky, vhodné vzdělávací metody, pracovní tempo, používání speciálních pomůcek ve výuce a způsob hodnocení školní práce. Rodiče i žáci byli s obsahem a formou seznámeni pro vytvoření atmosféry spolupráce.

Ostatní žáci se SPU měli možnost navštěvovat kroužek nápravy (Školička) po vyučování. Integrovaným žákům byla věnována i další individuální péče.

Celkové výsledky vzdělávání žáků se promítly do určení slabých a silných stránek školy vzhledem ke stanoveným cílům vzdělávání.

6. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

Škola byla řízena ředitelkou školy Mgr. Miluškou Rybičkovou a statutární zástupkyní ředitelky školy pro 1. a 2. stupeň Ing.Bc. Sylvou Taufmannovou. 

V průběhu hodnoceného období škola vytvářela vlastní školní vzdělávací program platný od 1.9.2007. 

V řízení školy vedení školy vycházelo z koncepčního záměru rozvoje školy a z hlavních cílů školy, které se dařilo naplňovat více nebo méně. Kvalita systémového řízení spočívala ve vzdělávání, organizování, plánování, kontrolní činnosti a další práci.

Z koncepčních záměrů školy se daří:

· poskytovat kvalitní základní vzdělání

· reagovat na změny ve společnosti a učit se celý život

· podporovat talentované žáky

Z hlavních cílů školy se daří naplňovat:

· vytvoření vlastního školního vzdělávacího programu

· poskytovat talentovaným žákům výuku rozšířené hudební výchovy

· klást důraz na výuku cizích jazyků (od 3. ročníku anglický jazyk, od 7.ročníku 2. cizí jazyk – německý nebo italský)

· podporovat žáky ve využívání výpočetní techniky

· směřovat žáky ke sportu i v zájmové činnosti s důrazem na zdravý životní styl

· zajišťovat péči dětem se SPU a integrovaným žákům

· podporovat celoživotní vzdělávání pedagogů

· stabilizovat personální obsazení školy

Méně se daří:

· zajišťovat velmi dobré materiálně technické podmínky školy (vyplývá ze závěrů SWOT analýzy a dotazníkového šetření)

· velmi dobře finančně ohodnocovat pedagogy

Vedení školy hodnotí práci školy na základě dlouhodobé analýzy vyplývající z kontrolní činnosti, hospitační práce, hodnocení zřizovatele, dotazníkového šetření, testování, rozhovorů, porad atd. Svou práci pečlivě plánuje a na základě kontrol i vyhodnocuje. Informační systém je propracovaný (pedagogické rady, provozní porady, předmětové komise, třídní schůzky, hospitace). Na hospitace jsou učitelé řádně připraveni a také se ke své práci vyjadřují a hodnotí ji.

Vedení školy sleduje činnost každého pedagoga, pravidelně jeho práci vyhodnocuje, stanovuje osobní hodnocení a odměnu. Obměňování je realizováno jen k finančním možnostem školy tak, aby rozpočet školy byl vyrovnaný.

Vedení školy přihlíží k názorům i pracovním aktivitám pedagogických pracovníků, zaměstnanců školy, pokud je to v zájmu rozvoje školy a její dobré pověsti.

Na podporu kvality výuky bylo pedagogům pravidelně umožňováno vzdělávání buď formou samostudia nebo různými přednáškami, školeními a kurzy. Někteří si doplnili vzdělání studiem na VŠ. Jedna učitelka využila grantu COMENIUS pro jazykový kurz pro učitele cizích jazyků. Vzdělání našich učitelů lze hodnotit převážně pozitivně. Začínajícím a nekvalifikovaným pedagogům byl na začátku roku určen zkušený uvádějící pedagog. Také jim bylo umožněno navštěvovat výuku u jiných vyučujících.

Kontrolní systém v řízení naší školy měl své nezastupitelné místo. Spočíval v náročné každodenní práci. Na základě stanoveného harmonogramu činností od kontroly dokumentace, funkčnosti rozvrhu, kvalitního a efektivního školního řádu, dodržování pracovní doby, pořádku, hygieny, kontroly budovy, zahrady, zajišťování provozu hřiště pro veřejnost, pronájmy tělocvičny atd. Z velké části se ho daří realizovat, ale objevují se také nedostatky. Ty jsou vyhodnocovány vedením školy a kontrolními orgány. 

Mezi nejvýznamnější kontroly byla hygienická kontrola provedená 27.11.2006 Hygienickou stanicí hl.m. Prahy, oddělením hygieny dětí a dorostu s velmi dobrým výsledkem. Nebyly zjištěny hygienické závady, které jsou v rozporu s platnou legislativou. Bez závad proběhla kontrola plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění a dodržování ostatních povinností plátce pojistného u Všeobecné zdravotní pojišťovny ČR konané 27.6.2007. Se stejným výsledkem byla stejná kontrola u Zdravotní pojišťovny Metal-Aliance z 30.5.2007. Další kontrola o stavu BOZP na škole provedena 18.6.2007 pracovníkem Českomoravského odborového svazu pracovníků školství zjistila určité závady. Na základě nápravných opatření a časově omezených doporučení jsou postupně odstraňovány.

V říjnu 2006 byla provedena kontrola Českou školní inspekcí na plnění opatření přijatých na základě doporučení při inspekční činnosti v roce 2005. 

Závěry kontrolního zjištění ČŠI byly, že opatření přijatá k odstranění zjištěných nedostatků byla ředitelkou školy realizována v souladu s §175 odst. 4) a §176 odst. 1) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon).

V červnu 2007 byla ČŠI šetřena stížnost na klasifikaci z jednoho předmětu. Závěry škole nebyly poskytnuty. 
7. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Z dotazníkového šetření Mapa školy vyplynuly určité skutečnosti.

1. Hodnocení výsledků vzdělávání žáky:

Pro žáky je důležité, že jim škola poskytuje dostatek vědomostí, učí je s nimi pracovat, vyhledávat, zpracovat, vede je ke spolupráci v kolektivu, dobře připravuje na přijímací zkoušky. 

Ve výuce je učivo převážně baví, mohou otevřeně vyjadřovat svůj názor. Uvítali by více praktické pokusy, práci ve skupinách, samostatné vyhledávání informací, exkurze. 

Mezi oblíbené předměty tělesná výchova, na 1.stupni matematika, na 2.stupni dějepis.

2. Hodnocení výsledků vzdělávání rodiči

Pro rodiče je důležité, aby dítě dostalo ucelený všeobecný přehled základního vědění a dovedností, aby dítě dokázalo úspěšně reagovat na změny ve společnosti a našlo své odpovídající uplatnění. S výsledky školy, hodnocením kvality výuky jsou převážně spokojeni rodiče 1.stupně, kde je hodnocení nadprůměrné, na 2. stupni jako průměrné.

Doporučují větší zaměření školy na jazyky, informatiku a sport. V hodnocení by dávali přednost kombinování známkování a slovního hodnocení.

Za optimální při výběru školy považují její blízkost od bydliště, zaměření školy, vlastní zkušenosti a pověst školy. Oceňují informace o novém školním vzdělávacím programu.

3. Hodnocení výsledků vzdělávání učiteli:

V cílech školy se učitelé shodují s rodiči. Daří se jim stanovené úkoly naplňovat. Vzdělávání je na dobré úrovni. Za stěžejní považují zařazování nových metod do výuky, uplatňování kooperativních a tvořivých technik učení, využívání názorných pomůcek, audiovizuální a počítačové techniky. Za samozřejmé považují své další vzdělávání.

4. Hodnocení výsledků vzdělávání vedením školy.

Vedení hodnotí práci školy ve všech oblastech. S nedostatky, které se v autoevaluaci školy objevily bude pracovat při své další činnosti.

Z celkového hodnocení školy vyplývají oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků:

· rodiče a žáci jsou se školou spokojeni, vytváří přátelské, bezpečné, partnerské prostředí, korektní vztahy učitel-žák, učitel-rodič, rodič-žák-učitel-vedení školy

· realizuje dobré vzdělání

· poskytuje žákům rozšířenou výuku hudební výchovy

· pečuje o děti s SPU a integrované žáky

· zabezpečuje zajímavé výukové programy (projekty, přednášky, divadla, hudební vystoupení, soutěže, olympiády, výstavy, koncerty, exkurze, školy v přírodě, LVVZ a další)

· umožňuje prezentaci žáků na veřejnosti, v tisku, na internetu

· zajišťuje mimoškolní činnost (kroužky) s cílem posílit sportování dětí

· dbá na zdravý životní styl

· školní družina realizuje všestranné zájmové vzdělávání pro první stupeň 

· víceúčelové hřiště slouží i veřejnosti

· významná je spolupráce se zahraničím (Dánsko, Itálie) a mateřskými školami

· kvalitní výroční zpráva

Oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit:

· nejednotný přístup učitelů k reformním změnám

· odlišná kvalita vzdělávání (nekvalifikovanost některých učitelů)

· převážně starší učební pomůcky, pomalá modernizace učeben a budovy školy (z r.1955)

· neukončená rekonstrukce WC

Na základě zjištěného stavu předchozích dvou období lze učinit tyto závěry:

Škola musí zkvalitňovat svou práci, zvyšovat odbornost svých pedagogů, sledovat trendy škol ve svém okolí a umět na ně reagovat. 

Sledovat zájem o školu, především její naplněnost.

Dbát na zlepšení materiálních a technických podmínek školy.

Z hlediska svých kladů je posilovat a lépe prezentovat na veřejnosti, v tisku, na internetu nebo zapojovat do nových vzdělávacích projektů a aktivit.

Opatření:

1. Finanční ohodnocení pedagogů z pohledu kvality vzdělávání

2. Sledování odborného růstu pedagogů (přihlášení ke studiu)

3. Akce pro mateřské školy (příprava a realizace)

4. Nákup nových učebních pomůcek z dotace MČ Praha 10

5. Prezentace na internetu (školní vzdělávací program platný od 1.9.2007)

6. Grantové řízení MHMP (protidrogová prevence)

7. Spolupráce se sousedními ZŠ (SYPOS, společná přednáška)

Opatření budou realizována v průběhu školního roku 2007/2008 a vyhodnocena.

Datum vyhotovení zprávy: 23.10.2007

ředitelka školy

titul, jméno, příjmení


popis, razítko





Mgr. Miluška Rybičková

Zpráva projednána v pedagogické radě dne : 31.10.2007
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_1214382966.xls
List1

		chování		1. pololetí				2. pololetí

				žáci		%		žáci		%

		velmi dobré		336		99.7		330		99.4

		uspokojivé		1		0.3		1		0.3

		neuspokojivé		0		0		1		0.3
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List1

		chování		1. pololetí				2. pololetí

				žáci		%		žáci		%

		velmi dobré		316		99.7		303		96.8

		uspokojivé		1		0.3		7		2.2

		neuspokojivé		0		0		3		1
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